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0 COMPROMISO DE INGETEAM S.A.

Ingeteam

CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

INGETEAM, S.A. declara su compromiso en el esta-
blecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de mujeres y hombres, estableciendo dicha
lgualdad como un principio estratégico de nuestra Po-
litica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo
con las orientaciones que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desa-
rrolla la actividad de INGETEAM S.A., y del Grupo IN-
GETEAM en su conjunto, desde la seleccion a la pro-
mocién, pasando por la politica salarial, la formacion,
las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral,
la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion,
asumimos el principio de igualdad de mujeres y hom-
bres, atendiendo de forma especial a la discriminacion
indirecta, entendiendo por ésta “la situacion en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros, pone a una persona de un sexo en desven-
taja particular respecto de personas del otro sexo”.

El aseguramiento del principio enunciado se buscara
mediante la implantacion del | Plan para la Igualdad
de mujeres y hombres, arbitrandose los correspon-
dientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de
avanzar en la consecucion de la igualdad real de mu-
jeres y hombres en la organizacion y por extension, en
el conjunto de la sociedad.

El objetivo principal de este Plan se centra en poten-
ciar una cultura empresarial que atienda a la plena
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hom-
bres, consolidando un camino ya emprendido en el
seno de nuestra organizacion.

El compromiso de la Direccién con este objetivo, y la
implicacion de la plantilla en esta tarea, son una obli-
gacion, si se quiere conseguir que este Plan para la
lgualdad sea un instrumento efectivo de mejora.



().7 CONTEXTO LEGAL, NORMATIVO, PRESCRIPTIVO

El presente Plan para la igualdad de mujeres y hom-
bres atiende a la reciente legislacion laboral desarro-
llada para ello desde 2007 y hasta el pasado octubre
de 2020. Se enumeran a continuacion los referentes
legales:

e | ey Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medi-
das urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igual-
dad retributiva de mujeres y hombres.

Por Ultimo, y si bien no contemplan exigencias legales
en materia de Planes para la Igualdad de mujeres y

03 PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

CONTEXTO Y MARCO DE ACTUACION
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hombres en organizaciones como INGETEAM S.A. en
la que su plantilla es inferior a 50 personas trabaja-
doras, se atiende también a las siguientes referencias
del entorno cercano que ayudan a identificar los prin-
cipales ejes de trabajo para la igualdad de mujeres y
hombres en el contexto de la CAE:

e Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
mujeres y hombres.

e VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres en
la CAE, de Emakunde-Instituto Vasco de la Muijer,
para el conjunto de las administraciones publicas
vascos y otros agentes relevantes del entorno.

Si procediera la actualizacion del presente | Plan para
la igualdad como consecuencia de nuevos desarrollos
legales, se abordarian todos aqguellos cambios que
fuesen necesarios para su adaptacion.

INGETEAM S.A. cuenta con un marco para las relaciones laborales que atiende a la igualdad de trato y de oportu-
nidades a nivel formal y que se encuentra citada especificamente en diferentes soportes documentales —codigo de

conducta, reglamento interno, etc.—.

Este marco de actuaciéon no se encuentra en el momento actual inserto en un plan especifico para la igualdad de
mujeres y hombres a nivel de la INGETEAM SA (UP Corporacién) ni a nivel del Grupo Ingeteam.

Debido a lo anterior, se ha iniciado recientemente este proceso, que ofrecera coherencia a la politica de igualdad
de las diferentes UP -unidades productivas- y/o centros de trabajo y al despliegue de actuaciones coordinadas.
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INGETEAM S.A., como UP Corporacién que puede liderar procesos transversales, ha de ser el agente interno del
Grupo que pueda homogeneizar el compromiso con la igualdad de mujeres y hombres y el abordaje de actividades
comunes a las diferentes unidades productivas.

No se dan actuaciones de traccion a grupos de interés, como las empresas proveedoras, en esta materia.

Con respecto al uso no sexista del lenguaje, se da una atencién constante a la redaccion adecuada de los diferentes
soportes comunicativos, si bien se precisa una mayor generalizacion de este compromiso a todas las personas de
la organizacion.

COMPOSICION DE LA PLANTILLA E INFRARREPRESENTACION DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Se da una composicién equilibrada de mujeres y hombres en el conjunto de la plantilla, con una alta diversidad de
estudios y ramas del conocimiento que facilita esta representacion mixta.

Analizados los contratos, se identifica el contrato indefinido a jornada completa como el modelo general de contra-
tacion, no dandose la presencia de puestos de trabajo con jornadas parciales o contratos temporales per se.

No se identifica segregacion horizontal ocupacional, en tanto que las areas de trabajo tienen tamafos reducidos
que impiden concluir tendencias generales.

Sobre la segregacion vertical o techo de cristal, se observa una desigual presencia de mujeres y hombres. A nivel
directivo, se da la presencia de 1 mujer y 10 hombres, y a nivel de mandos intermedios, 1 mujer y 3 hombres. El
nivel siguiente, el operativo, ya cuenta con un 72% de mujeres.

La existencia de este techo de cristal, la limitacién en el desarrollo profesional dentro de la estructura por la
escasez de vacantes y movilidad interna, junto con cierta solicitud de mayores facilidades para la conciliacién,
son las principales areas de mejora identificadas por la plantilla en los diferentes momentos en los que han sido
recogidas sus opiniones -encuesta de psicosociales con preguntas especificas en materia de igualdad de mujeres
y hombres, y un focus group con una muestra de la plantilla-.

SELECCION, CONTRATACION, FORMACION, PROMOCION

No se identifican sesgos de género en la provision de vacantes para la plantilla, principalmente para los puestos
del nivel operativo.

Para los niveles de direccion y de mayor responsabilidad, se abordan procesos de seleccion igualmente sistemati-
zados, si bien no se puede analizar o evidenciar la participacion e influencia de mujeres y hombres a lo largo de las
diferentes fases de los procesos de seleccion desde el propio reclutamiento.

En el proceso de formacion continua, no se identifican sesgos de género en el diagnéstico de necesidades for-
mativas ni en la adscripcion a ella. La formacién continua no esta unida a procesos de promocién o de planes de
carrera.

Con respecto al proceso de promocion, éste viene determinado por la escasez de oportunidades y por el techo de
cristal arrastrado histéricamente.
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CLASIFICACION PROFESIONAL Y POLITICA RETRIBUTIVA

INGETEAM S.A. cuenta con una descripcion de puestos de trabajo sistematizada que regula los perfiles y la adap-
tacion persona-puesto. No se identifican sesgos que puedan suponer una mayor adscripcion de mujeres o de
hombres a puestos o grupos profesionales. Se incluyen elementos descriptivos objetivos y sin impacto de género.
También se refleja en la descripcion de puestos las exigencias estimadas de desplazamientos o viajes.

Con respecto a la politica retributiva, la organizacién cuenta con un marco formal general que es el Convenio
Colectivo sectorial, si bien se da una politica retributiva basada en la personalizacién y el puesto especifico que
desempefia. No se da por lo tanto una politica retributiva especifica, conocida y compartida.

Sin brecha salarial debida al género como caracter general o significativa en la valoracién de “a puestos de igual
valor, igual salario”, se da una brecha significativa para el nivel de Direccién de Areas funcionales y Operacionales,
que posteriormente sera explicada en el apartado de POLITICA SALARIAL

TIEMPO, LUGAR DE TRABAJO, CONCILIACION

El Reglamento interno recoge el conjunto de condiciones de prestacion del trabajo -espacios y tiempos- asi como
las diferentes medidas que para la conciliacién se encuentran disponibles. Son permisos disponibles para el con-
junto de la plantilla, y conocidos por todas las personas.

Estas licencias y permisos mejoran, en algunos casos, lo estipulado por el convenio colectivo de referencia. Sin
embargo, parece conveniente explicitar el compromiso de la Direccion para con la conciliacion de sus personas, en
tanto que supone una de las areas de mejora expresadas por ellas.

Con respecto al espacio y al tiempo de trabajo -teletrabajo, cumplimiento del horario, exceso de horas, etc.- se
considera necesario desarrollar con mayor claridad el compromiso de la organizaciéon para con la flexibilidad del
tiempo y el espacio de trabajo y el control de los excesos horarios. La organizacion tiene en marcha proyectos en
este sentido.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO

No se identifican riesgos fisicos para la salud de las mujeres en situaciones como embarazo, maternidad, lactancia,
etc., atendiendo la politica de prevencion y de evaluacion de riesgos a las incidencias que pudieran surgir.

Con respecto a la salud psicosocial, se ha realizado un estudio especifico de riesgos psicosociales, habiéndose ana-
lizado la informacion segin ambos sexos. Se han identificado mejoras para las diferentes valoraciones realizadas
por mujeres y por hombres.

En materia de prevencién y actuacion ante situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, se da la ne-
cesidad de contar con un protocolo especifico y separado del acoso laboral. No se han identificado en el momento
actual ni en el pasado reciente de la organizacion comportamientos ni denuncias de este tipo.




04 VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION DEL PLAN

El Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de IN-
GETEAM S.A. entrara en vigor el 01.01.2021 y tendréa
un periodo de vigencia de 4 afios hasta el 31.12.2024.

Su contenido deberéa ser revisado y renovado anual-
mente desde su firma, para evaluar qué se ha conse-
guido globalmente cada afio de implantacion del Plan.

Trascurrido el periodo de vigencia, se procedera en un
plazo maximo de 12 meses a realizar un nuevo diag-

05 EJES DE TRABAJO Y OBJETIVOS
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noéstico de la situacion existente en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres y un nuevo plan que dé
respuesta a la realidad de la organizacion.

Sera de aplicacion a todas las personas pertenecien-
tes a INGETEAM S.A., con independencia de su nivel
jerarquico o cualquier otro aspecto.

Segun las principales conclusiones recogidas por el Diagnéstico sobre la situacion de mujeres y hombres en INGE-
TEAM S.A., se desarrollan las siguientes areas tematicas dentro del Plan para la Igualdad con los objetivos que se

detallan también a continuacion:

BLOQUE 1.- CONDICIONES GENERALES

La igualdad de mujeres y hombres y su sistematizacion:

e Contar con un plan para la igualdad de mujeres y hombres, con dotacién de recursos para su implantacion y

seguimiento y con una sistematica de trabajo asentada.

El impacto en la Sociedad

e Dotarse de una politica de comunicacién y de relacién con los grupos de interés de INGETEAM S.A. que ponga

en valor la igualdad de mujeres y hombres.

Traccion del Grupo Ingeteam en materia de igualdad de mujeres y hombres

e Coordinar el abordaje de la politica de igualdad de mujeres y hombres a nivel del Grupo Ingeteam.
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BLOQUE 2.- SELECCION, CONTRATACION, FORMACION Y PROMOCION
Seleccion

e Contar con procesos de seleccion que atiendan proactivamente a la igualdad de mujeres y hombres y al impacto
de género.

Contratacion

e Disponer de un proceso de contratacion y de salida de la organizacion que atienda y haga visible el compromiso
con la igualdad de mujeres y hombres.

Formacion

e Facilitar una politica de formacion que atienda a unos criterios de participacion, unas condiciones y unos resul-
tados de la formacion en clave de igualdad de mujeres y hombres.

Promocién profesional

e Contar con procesos de promocion que garanticen la igualdad de mujeres y hombres y el impacto de género.

BLOQUE 3.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y AMBITO RETRIBUTIVO
Clasificacion profesional

e Disponer de un sistema de clasificacion que atienda a una denominacién y una descripcion de puestos de tra-
bajo basada en elementos objetivos y que no supongan discriminaciones indirectas.

Ambito retributivo

e Promover una politica retributiva basada en la formacion, experiencia, aportacion de valor a la organizacion y
desempefio, sin tener en cuenta el sexo de la persona trabajadora.

e Establecimiento de un sistema periddico de analisis de la posible brecha salarial por categorias profesionales en
nuestra organizacion.

BLOQUE 4.- OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Tiempo y lugar de trabajo

e Abordar actuaciones para una mejor gestion del tiempo y el espacio de trabajo.
Seguridad y Salud laboral

e Mantener evaluaciones de la salud fisica y psicosocial atendiendo a las especificidades de las mujeres y los
hombres.
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BLOQUE 5.- CORRESPONSABILIDAD CON LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

e Favorecer un contexto de apoyo a la conciliaciéon y la corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su abordaje.

BLOQUE 6.- INFRARREPRESENTACION FEMENINA

e Favorecer con medidas especificas para ello el desarrollo profesional de las mujeres de la organizacion.

BLOQUE 7.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/0 POR RAZON DE SEX0

e Garantizar la prevencion y actuacion ante casos de acoso sexual y/o acoso por razdén de sexo mediante herra-
mientas especificas y la labor de sensibilizaciéon y formacion requerida.

e Representar al Grupo Ingeteam en las colaboraciones que puedan darse con instituciones para la erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

0 EQUIPO DE IGUALDAD PARA LA IMPLANTACION,
=& SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PLAN PARA LA IGUALDAD

La implantacion del Plan estara liderada por el De-
partamento de Personas, asumiéndose asi las si-
guientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de las medidas acorda-
das en el Plan para la Igualdad, los plazos y recur-
sos para llevarlas a efecto, la coordinacion de las
personas responsables implicadas, su seguimien-
to, asi como los plazos para su evaluacion.

e Aclarar las dudas que surjan a la plantilla con el fin
de facilitar la correcta interpretacion y la comuni-
cacion en lo que al Plan se refiere.

e Realizar las labores de informacién, comunicacién
y sensibilizacion a la plantilla en todos los temas
referidos al Plan para la Igualdad, junto con la Co-
mision de lgualdad.

e Proponer modificaciones o nuevas medidas y ac-
tuaciones al Plan para la Igualdad.

e Seguir y evaluar periddicamente el cumplimiento
del Plan, actualizar al final del periodo de vigencia
el diagnostico, realizar la evaluacion final y emitir
informes de valoracion indicando las medidas a
tomar en cada caso.

Se constituye también la Comisién de Igualdad de IN-
GTEAM S.A., que tiene entre sus funciones:

e Velar por el cumplimiento de las acciones que
constituyen el Plan para la Igualdad de mujeres
y hombres, los plazos y los recursos para llevar-
las a cabo, asi como realizar las actuaciones re-
lacionadas con el seguimiento y evaluacion de las
mismas.
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e Recibir, gestionar y responder las dudas o cuestiones que surjan a la plantilla en materia de igualdad de mujeres
y hombres o relacionadas con la redaccion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan para la Igualdad.

e | a Comisién de lgualdad seréa la encargada de identificar y promover la realizacion de todas las labores de sen-
sibilizacion necesarias en cuanto al Plan para la Igualdad a la plantilla.

La Comision de Igualdad de INGETEAM, S.A. esta constituida por las siguientes personas:

e Javier Tanco. Director de Operativa Interna.

Gabriela Iturmendi. Directora de Servicios Juridicos.

Daniel Mikolta. Director de Personas, PRL y Medio Ambiente.

Patricia Orue. Técnica de Personas y PRL.

Para las quejas o sugerencias relacionadas con este tema, INGETEAM S.A. ha dispuesto la siguiente direccién de
mail dirigida a la Comision de Igualdad.

igualdad.corporacion@ingeteam.com

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el presente Plan que-
dara incorporada automaticamente.

Todos los documentos generados por la Comision de Igualdad quedaran anexados al presente Plan para la Igualdad
(acta de constitucion de la Comision de igualdad, reglamento de funcionamiento, acta de aprobacion del Plan de
lgualdad, etc.)

07 MEDIOS Y RECURSOS PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN

El Plan para la lgualdad contara con los equipos y e Coste econdmico externo: se realizardn estimacio-
medios suficientes para cumplir con los objetivos pro- nes anuales, segln el plan de gestion anual de cada
puestos. Asimismo, parte de las acciones planteadas gjercicio.

no requeriran de dotacién presupuestaria especifica,
puesto que constituyen iniciativas que se desarrollaran
dentro de actuaciones ya vigentes o que seran desa-
rrolladas por personas de la plantilla y con recursos
materiales, econdmicos y temporales ya disponibles.

e Coste derivado de la participacion de personas
de INGETEAM S.A.: al tratarse de un proceso de
nueva implantaciéon, se desconoce la dedicacion
real que tendra internamente tanto para su gestion
como para el desarrollo de actividades. Para cada

Asi las cosas, el esfuerzo inversor que se estima ven- gjercicio se realizara el célculo del gasto salarial co-
dra determinado por el posible coste econdmico de rrespondiente, entendido éste como una inversion.
la implantacion de algunas acciones, principalmente A modo estimativo, se calcula una inversion de
pensando en la dedicacion que tendréa la gestion glo- 10.000 Euros/afio.

bal e implantacion interna -en numero de personas y
en numero de horas-.
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Estas partidas presupuestarias se iran revisando periédicamente en el procedimiento de evaluacion y seguimiento
del Plan para la igualdad de mujeres y hombres con el fin de comprobar su adecuacién e idoneidad.

Al mismo tiempo, la empresa podra solicitar cuantas subvenciones y ayudas econémicas publicas sean convoca-
das para la realizacion de las actividades, ademas de la ya recibida de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer para

la realizacion del diagnéstico y el presente Plan.

08 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento y la evaluacion de las medidas del Plan
para la lgualdad se realizaré de forma periédica por
parte de la Comision de Igualdad. El seguimiento per-
mitira valorar el nivel de cumplimiento de los objetivos
previstos para cada uno de los ejercicios y a la fina-
lizacion de la implantacion del Plan, asi como poder
adoptar los ajustes que sean necesarios durante la
vigencia del mismo.

En este sentido, el Departamento de Personas elabo-
rara los informes pertinentes para las evaluaciones in-

termedias y para la evaluacion final, que habran de ser
aprobados por la Comisién de Igualdad.

Los informes de seguimiento seran hechos publicos
también entre la plantilla de INGETEAM S.A. compar-
tiendo su contenido en la carpeta comun que sera ha-
bilitada para ello.




BLOQUE 1.
CONDICIONES
GENERALES




Bloque 1. Condiciones Generales lngeteam

1 1 LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Y SU SISTEMATIZACION

Contar con un plan para la igualdad de mujeres y hombres, con dotacién de recursos para su implantacién y se-
guimiento y con una sistemética de trabajo asentada.

Contar con un Plan para la igualdad  Vigencia del Plan. 2021

de mujeres y hombres, dotado de

vigencia e incluido en la planifica-

cion estratégica y planes de gestion

anuales. Plan de gestion anual con re-
ferencia expresa.

Plan Estratégico con referen-  Anual
Cia expresa.

Recursos econdmicos dota-
dos cada afio.

2 Contar con un Equipo de lgualdad Existencia del Equipo. 2021 DMM
para el segumlento y evaluacion del Actas de reuniones. Anual
Plan para la igualdad, con un fun-
cionamiento sistematizado de reu-
niones.

3 Incluir el Plan para la lgualdad en Inclusion en Plan de Gestion Anual DMM
los Planes de gestion anuales de In-
geteam, S.A.

4 Reportar anualmente a la plantilla ~ Comunicaciones a la planti-  Anual DMM -
el nivel de avance del Plan para la lla. POO
igualdad de mujeres y hombres.

5 Actualizar los reglamentos o dispo-  Actualizaciones. Cuando DMM -

siciones internas que procedan ante
novedades normativas especificas

Comunicaciones a la planti- proceda POO

lla.
en materia de igualdad de mujeres
y hombres, informando a la plantilla
de ello.
6 Incorporar en el Reglamento Interno, Documentos. 2021 DMM -
donde se recogen valores y pautas POO

) . , Personas destinatarias.
de funcionamiento internas, la refe-

rencia expresa al compromiso con la
igualdad de mujeres y hombres.



Bloque 1. Condiciones Generales lngeteam

Adaptar o incorporar a los proce- Procesos revisados. DMM -
sos corporativos sobre la gestion de PLR
personas con los que vaya contan-

do INGETEAM S.A., introduciendo

en ellos las medidas que ayuden a

seguir garantizando la igualdad de

mujeres y hombres.

8 Disponer de todos los registros es-  Indicadores disponibles. 2021 DMM -
tadisticos referidos a personas -y Anual POO
que vayan a reportarse también en
el EINF- con la variable sexo desa-

gregada.
9 Establecer los indicadores a reportar  Indicadores. 2022 DMM -
en materia de igualdad. Reportar di- POO

cha informacion:

e Internamente: a la Comisién de
igualdad y a la plantilla.

e Externamente: memorias de sos-
tenibilidad y otros informes peri6-
dicos corporativos.

10 Dotar de sensibilizacion/formacion Horas formativas. 2021 DMM -
en materia de igualdad de mujeres . PLR
o Participantes.

y hombres al personal directivo,

responsables de area y plantilla en

su conjunto (contenidos: conceptos

basicos, contenidos del plan para la

igualdad, protocolo para el abordaje

del acoso sexual y el acoso por ra-

z6n de sexo, politica de igualdad del

Grupo, informacion sobre la compo-

sicion del Equipo de igualdad...).

11 Solicitar el reconocimiento de En-  Solicitud del Reconocimien- 2022 - DMM -
tidad Colaboradora en materia de  to. 2023 POO
igualdad de mujeres y hombres
otorgado por Emakunde.



Bloque 1. Condiciones Generales lngeteam

Elaboracion y difusion entre toda la  Guia existente. 2022
plantilla INGETEAM, S.A. de una

guia para un uso no sexista de la co-

municacion (lenguaje e imagenes).

13 Llevar a cabo campafias de sensibi-  Campafias realizadas 2022 DMM-POO
lizacion periddicas para favorecer el - Marke-
uso de una comunicacién no sexista ting

arriba mencionada. Por ejemplo pu-
blicar un monografico sobre el Plan
de lgualdad en medios internos de
comunicacion, crear un logo vincu-
lado al Plan de lgualdad, etc...

14 Habilitar un buzén electronico  Mail disponible. 2021 POO
(igualdad.ingeteam@ingeteam.
com) para realizar consultas o co-
mentarios en materia de igualdad
a la Comision de lgualdad, siendo
incluida su existencia en el Regla-
mento Interno y demas materiales
durante el proceso de acogida de
nuevas incorporaciones.

Mensajes recibidos.



Bloque 1. Condiciones Generales lngeteam

1 _2 EL IMPACTO EN LA SOCIEDAD

Dotarse de una politica de comunicacién y de relacion con los grupos de interés de INGETEAM S.A. que ponga en
valor la igualdad de mujeres y hombres.

Difundir el compromiso con laigual-  Actuaciones de difusion. 2021 DMM —
dad de mUJeresy.homblres de INGE- Entidades o personas desti- POO . .
TEAM S.A.y la existencia de su Plan natarias Marketing
para la igualdad, entre los principa- '

les grupos de interés:

e A la plantilla, mediante mailing y
la apertura de una carpeta comuin
en el servidor de la UP Corpora-
cion, a modo de repositorio de
documentos de interés. También
inclusion del Plan en la documen-
tacion entregada en el proceso de
acogida de nuevas incorporacio-
nes.

e A las instituciones y entorno, in-
cluir el compromiso en el EINF, y
dentro de la web del Grupo Inge-
team.

16 Incorporar en las Condiciones Ge-  Referencias expresas. 2023 DMM-
nerales de Compra, en el apartado SSJJ
“Requerimientos de actuacion de
los proveedores” referencias expre-
sas al cumplimiento de la normativa
laboral en materia de igualdad de
mujeres y hombres y para la preven-
cion del acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo.



Bloque 1. Condiciones Generales lngeteam

Atender a las pautas del futuro pro-  Canales revisados / Cuando
yecto o Plan corporativo de comuni- proceda
cacion interna en referencia al uso

no sexista del lenguaje y las image-

nes, en el conjunto de sus canales

de comunicacion y soportes utiliza-

dos.

18 Revisar y adecuar, si procede, los di-  Soportes con comunicacion 2021 DMM-
ferentes soportes de comunicacion  adecuada. Anual Marketing
externa empleados por INGETEAM
S.A., para un uso no sexista del len-
guaje y las imagenes: memorias e
informes anuales y presentaciones
comerciales de la UP Corporacion
y del Grupo Ingeteam, asi como la
pagina web del Grupo.

19 Favorecer la presencia de referen- Participantes en actividades  Anual DMM-
tes femeninos en las actividades y  corporativas externas Marketing
comunicaciones externas corpora-
tivas.

20 Dar a conocer el reconocimiento  Actuaciones de difusion. Cuando DMM -
de Entidad Colaboradora de INGE- S . . proceda Marketing
N Publicos destinatarios.
TEAM SA, para facilitar un efecto
tractor, cuando se disponga de él.

21 Participacion, apoyo o difusion de  Campafias realizadas Anual DMM -
las campafas institucionales del Marketing
8 de marzo y 25 de noviembre, y
aquellas otras que puedan surgir.

22 Desarrollar o colaborar con inicia-  Iniciativas llevadas a cabo. Cuando  DMM -
tivas del entorno que fomenten las proceda Marketing
vocaciones técnicas y tecnologicas
en las nifias y jovenes o el desarrollo
de un ambiente educativo en clave
de igualdad.



Bloque 1. Condiciones Generales lngeteam

‘I TRACCION DEL GRUPO INGETEAM
. EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Coordinar el abordaje de la politica de igualdad de mujeres y hombres a nivel del Grupo Ingeteam.

Coordinacion en la concrecion de las Rol de agente coordinador. Ac- 2021
lineas maestras de intervencién que tuaciones.
puedan ser transversales en materia
de igualdad, a nivel del Grupo Inge-
team.
24 Traccionar la puesta en marcha de las Rol de agente coordinador. Ac- Anual DMM - POO
actividades que puedan ser comunes tuaciones.
dentro del Grupo Ingeteam, optimi-
zando recursos y generando un proce-
so transversal comun en las diferentes
empresas del Grupo.
25 Coordinar las convocatorias y fun- Rol de agente coordinador. Ac- Cuando DMM
cionamiento de la Comisién parita- tuaciones. proceda
ria para la Evaluacién del Plan que
asumira el seguimiento y evaluacion
del Plan para la igualdad de mujeres
y hombres en Ingeteam / Grupo Inge-

team.
26 Asumir el rol de agente interlocutor del Rol de agente coordinador. Ac- Cuando DMM
Grupo Ingeteam ante las instituciones tuaciones. proceda

pertinentes en esta materia u otras en-
tidades que muestren su interés por
abordar actuaciones en colaboracion.



BLOQUE 2. SELECCION,
CONTRATACION,
FORMACION Y
PROMOCION




Bloque 2. Seleccion, contratacion, formacion y promocion

2- 1 SELECCION

Ingeteam

Contar con procesos de seleccién que atiendan proactivamente a la igualdad de mujeres y hombres y al impacto
de género.

28

29

Velar que el proceso de seleccion
asegure la igualdad de mujeres y
hombres a lo largo de todo el proce-
S0, garantizando:

e Redaccion del puesto con una de-
nominacion inclusiva del mismo.

e Redaccion y abordaje durante la
entrevista de las exigencias del
puesto atendiendo a la descrip-
cion del puesto y sus especifica-
ciones (formacion requerida, esti-
macion real de cargas de trabajo,
viajes, etc.).

Promover la desvinculacion de los
puestos de trabajo con el género
que se le asocia tipicamente, me-
diante la concienciaciéon del propio
departamento de Personas.

Atender al impacto de género en
la definicién del futuro Proceso de
Identificacion y Planificacion del Ta-
lento (en el proceso de evaluacion
del desempefio, si el talento es in-
terno, y en el proceso de captacion,
si el talento es externo), para definir
acciones de desarrollo individuales
0 grupales para proximas generacio-
nes de mandos intermedios.

Proceso revisado.

Acciones llevadas a cabo

Proceso elaborador con pers-
pectiva de género en la cap-
tacion de talento.

2022

2022

Cuando
proceda
la defini-
cion del
Proc.
Talento

DMM -
PLR

DMM

DMM -
PLR




Bloque 2. Seleccion, contratacion, formacién y promocion lngeteam

7 7 CONTRATACION

Comunicar a las empresas contrata-
das para la seleccion de personal el
compromiso de INGETEAM SA con
la lgualdad, y salvaguardar que ga-
ranticen una seleccién sin discrimi-
nacion de género.

Evidencia solicitud Cuando
proceda

Disponer de un proceso de contratacion y de salida de la organizacion que atienda y haga visible el compromiso
con la igualdad de mujeres y hombres.

32

Velar por el compromiso con la igual-
dad de mujeres y hombres recogido
en el proceso de acogida de nuevas
incorporaciones:

¢ |nclusion de contenidos especificos,
asi como informacién préctica (plan
para la igualdad, protocolo para el
abordaje del acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo, guia de medidas
de conciliacién, composicion de la
Comisién de lgualdad, ...).

e Inclusion en la plataforma lkasten,
siendo una de las tematicas inclui-
das en la prueba o examen de co-
nocimientos.

Disefiar un proceso de atencion a la
salida de las personas de INGETEAM
S.A., incluyendo en el guion de la en-
trevista de salida voluntaria items rela-
cionados con la percepcion del com-
promiso y la politica de igualdad de
mujeres y hombres, posibles causas
de la salida vinculadas con ésta, etc.

Proceso revisado. 2022 DMM - PLR

Contenidos incluidos.

Guion elaborado. 2023 DMM - PLR



Bloque 2. Seleccion, contratacion, formacion y promocion

2.3 FORMACION

Ingeteam

Facilitar una la politica de formacién que atienda a unos criterios de participacion, unas condiciones y unos resul-
tados de la formacion en clave de igualdad de mujeres y hombres.

34

35

36

Realizar un seguimiento anual a las
acciones de formaciéon continua por
sexo y de su posible vinculacion a po-
sibilidades de promocion o desarrollo
profesional.

En la programaciéon de las acciones
formativas internas, tener en cuenta el
horario de coincidencia y las medidas
de conciliacién existentes en las per-
sonas participantes.

Mantener canales de comunicacion
con personas en situacion de exce-
dencia, baja, maternidad, paternidad
u otros permisos y licencias que su-
pongan ausencia del puesto de traba-
jo, con el fin de comunicar las accio-
nes formativas asociadas a su puesto
de trabajo y que puedan suponer un
impulso a su desarrollo profesional.
Incluir en el futuro proceso de Eva-
luacién del desempefio, referencias
expresas a la satisfaccion y motivacion
del personal en materia de igualdad
de mujeres y hombres y conciliacion,
bien en la futura concrecion del mo-
delo de Entrevista de Desarrollo o bien
en el propio Proceso de Evaluacion y
Mejora de la Satisfaccion y Motivacion.

Indicadores anuales sobre par- Anual
ticipacion en formacion.

Acciones formativas con hora- Anual
rios excepcionales.

Personas afectadas.

Comunicacioén a sistematizar.

Personas afectadas.

Referencias expresas aborda- 2023
das en Encuesta Evaluacion /
Satisfaccion.

DMM - PLR

DMM - PLR

Cuando DMM -PLR
proceda

DMM




Bloque 2. Seleccion, contratacion, formacion y promocion

2.4 PROMOCION PROFESIONAL

Ingeteam

Contar con procesos de promocion que garanticen la igualdad de mujeres y hombres y el impacto de género.

38

Mantener la difusion interna de las po-
sibilidades de promocion que se den
dentro de INGETEAM S.A. y del Grupo
Ingeteam en su conjunto.

Abarcar, entre las funciones del cua-
dro directivo intermedio, la identifi-
cacién de mujeres susceptibles de
promocionar y su adaptacion, con el
fin de facilitar su preparacion para las
posibles oportunidades de promocion
futuras y competir en situacion de
igualdad.

Difusiones internas de oportu- Anual
nidades de promocion.

N° de mujeres con acciones 2023
formativas especificas para su
desarrollo y promocion futura.

2024

DMM- PLR

DMM




BLOQUE 3.
CLASIFICACION
PROFESIONAL Y
AMBITO RETRIBUTIVO




Bloque 3. Clasificacion profesional y ambito retributivo

3_1 CLASIFICACION PROFESIONAL

Ingeteam

Disponer de un sistema de clasificacion que atienda a una denominacién y una descripcion de puestos de trabajo
basada en elementos objetivos y que no supongan discriminaciones indirectas.

40

3_2 AMBITO RETRIBUTIVO

Mantener la actual estructura de des-
cripcién de puestos de trabajo y su
agrupacion, atendiendo a la definicion
de elementos objetivos contenidos en
las descripciones de puestos de trabajo.
Llevar al catélogo de puestos, y al con-
junto de documentos donde se citen
puestos, categorias o grupos profesio-
nales, una denominacioén de éstos que
atienda a una forma inclusiva neutra o
incluir, en su caso, la forma femenina.

Puestos con DPT ajustada a los  Anual
mismos.

Documentos adaptados. 2022

DMM- PLR

DMM- PLR

Promover una politica retributiva basada en la formacién, experiencia, aportacion de valor a la organizacion y des-
empeno, sin tener en cuenta el sexo de la persona trabajadora.

42

Desarrollar un registro salarial anual
para un mejor conocimiento de la evo-
lucion de una posible brecha salarial
que pudiera darse, incluyendo la infor-
macion también en el EINF.
Establecimiento de un sistema perio-
dico de andlisis de la posible brecha
salarial por categorias profesionales en
nuestra organizacion.

Disposicion de registro actuali- Anual
zado

2022
2024

N° de anélisis realizados

DMM - POO

DMM- POO




BLOQUE 4.
OTRAS CONDICIONES
DE TRABAJO




Bloque 4. Otras condiciones de trabajo

4.1 TIEMPO Y LUGAR DE TRABAJO

Ingeteam

Abordar actuaciones para una mejor gestion del tiempo y el lugar de trabajo.

44

45

46

Tomar parte activa en la experiencia
piloto de Grupo Ingeteam sobre tele-
trabajo, cumplimentando los cuestio-
narios elaborados para la identificacion
de los roles 0 puestos mas adecuados
para ello y participando en los casos
piloto que se identifiquen para la va-
loracion del desempefio conseguido.
Implementacion de las medidas de te-
letrabajo oportunas en Ingeteam, S.A.
a la vista de la prueba piloto.

Realizar un seguimiento sistematico
al saldo de horas resultante en cada
area, identificando las acciones de
mejora a desarrollar para mejorar las
tendencias mantenidas en el tiempo.
Sensibilizacién a los mandos para:

e El| fomento del cumplimiento de ho-
rarios y evitar incurrir en exceso de
horas.

e Fomentar la desconexion digital.
Valoracion de sistematicas alternativas
de organizacion del trabajo por parte
de los mandos ajustandolos a las ne-
cesidades del cliente interno interna-
cional sin que redunden en amplia-
cion de jornada diaria.

Actuaciones desarrolladas. 2021
Puestos identificados. 2022
Seguimientos realizados. Continua

Acciones de mejora abordadas.

Personas afectadas.

Acciones de sensibilizacion 2022
abordadas

Registro de analisis y decision 2022

2023

DMM - POO

DMM- POO

DMM

DMM




Bloque 4. Otras condiciones de trabajo

4.7 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Ingeteam

Mantener evaluaciones de la salud fisica y psicosocial atendiendo a las especificidades de las mujeres y los hom-

bres.

Encuestas con datos desagre- Cuando DMM-POO

48

Mantener la variable sexo y preguntas
especificas relacionadas con la per-
cepcion de igualdad en las encuestas
de clima o de riesgos psicosociales
que puedan realizarse durante la vi-
gencia del Plan para la igualdad, para
una valoracion de los resultados ade-
cuada.

Mantener las evaluaciones de riesgos
especificas para cada situacion de
embarazo, adoptando las medidas
preventivas oportunas identificadas
por el Servicio de Prevencion Ajeno.

gados.

Personas afectadas.

Evaluaciones realizadas.

Personas afectadas.

Medidas adoptadas.

proceda

Cuando POO
proceda




BLOQUE 5.
CORRESPONSABILIDAD
CON LOS DERECHOS
DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y
PROFESIONAL




Blogue 5. Corresponsabilidad con los derechos de la vida personal, lngeteam
familiary profesional

Favorecer un contexto de apoyo a la conciliaciéon y la corresponsabilidad conocido por todas las personas y que
favorezca el conocimiento de las necesidades personales y su abordaje.

Incorporar en el Reglamento Interno Reglamento adaptado. 2022 DMM_ - POO
que sea el departamento de Personas
el primer agente al que acudir para
conocer o solicitar la posibilidad de
acogerse a alguna medida de conci-
liacion o de flexibilizacion del tiempo
de trabajo, o0 bien necesaria comuni-
cacion de todas las solicitudes con la
finalidad de que pueda tener un cono-
cimiento fiel de las necesidades pre-
sentes en la plantilla.

50 Incorporar alguna mejora al catdlogo Medidas desarrolladas. 2022 DMM - POO
actual de medidas para la conciliacion
existente en INGETEAM S.A., deriva-
das de la prueba piloto del teletrabajo, 2024
del conocimiento cercano de las ne-
cesidades de conciliacién presentes
en la plantilla o resultado del apartado
anterior.

51 Recoger en el Reglamento Interno los Reglamento adaptado. 2022 DMM - POO
derechos laborales especificos de que
disponen las victimas de violencia de
género.

52 Recoger y velar por el hecho de que Reglamento adaptado 2022 DMM
disfrutar de medidas de conciliacion 2023

no repercuta en el desarrollo profesio-
nal. 2024

Personas afectadas. 2023



BLOQUE 6.
INFRARREPRESENTACION
FEMENINA




Bloque 6. Infrarrepresentacion femenina lngeteam

Favorecer con medidas especificas para ello el desarrollo profesional de las mujeres de la organizacion.

Atender en la definicién del futuro pro- Proceso con objetivos especi- Cuando DMM - PLR
ceso de Identificacion y Planificacion ficos sobre la presencia de las proceda la

del talento a la necesidad de alcanzar mujeres. definicion

el objetivo de una mayor presencia de del Proc.
. . L ~ Personas afectadas.

mujeres en los niveles jerarquicos mas Talento

altos de la estructura de INGETEAM
S.A., para lo que pueden identificar-
se objetivos concretos en los planes
0 cuadros de sucesion. Identificacion
del segundo nivel de mando para la
definicion de actuaciones concretas
de desarrollo del talento.

54 En los procesos anuales de diagnosti- Medidas adoptadas. Anual DMM - PLR
co de necesidades formativas, incluir
acciones especificas transversales
que puedan ser identificadas por las Participantes.
propias mujeres de INGETEAM S.A.
para el desarrollo o empoderamiento
profesional.

Horas de formacion.



BLOQUE 7.
PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO




Bloque 7. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo lngeteam

Garantizar la prevencion y actuacion ante casos de acoso sexual y/o acoso por razdon de sexo mediante herramien-
tas especificas y la labor de sensibilizacion y formacién requerida.

Adaptar el Protocolo actual para con- Protocolo. 2021 DMM- POO
tar con un Protocolo especifico para la
prevencion y actuacién ante el acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo,
diferenciado del protocolo para el aco-
so laboral o conflictos en el ambito
del trabajo, que sea difundido entre la
plantilla y puesto a disposicion de todo
el personal y nuevas incorporaciones
en Ingeteam, S.A. y en el Grupo.
56 Impartir formacion especifica para las Horas. 2021 DMM- POO-
personas de INGETEAM S.A. que va- Pere anics, 2022 PLR
yan a poder estar involucradas en la
aplicacion del protocolo de actuacion.
57 Sensibilizacion al conjunto de la plan- Horas. 2022 DMM- POO-
tilla de INGETEAM S.A. frente al acoso . PLR
) Participantes.
sexual y/o el acoso por razén de sexo,
para facilitar su identificacion y su
erradicacion dentro del &mbito laboral.

Representar al Grupo Ingeteam en las colaboraciones que puedan darse con instituciones para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

Colaborar con instituciones para la Actividades Anual
erradicacion de la violencia contra las

mujeres, especificamente en la que

pueda tener mayor incidencia en el

ambito laboral, dando difusién a sus

campafias o pudiendo tomar parte en

iniciativas o proyectos sociales.



GLOSARIO




Ingeteam

Discriminacidn directa por razén de sexo: Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable. (LOIEMH, Art.6.1).

Discriminacion indirecta por razén de sexo: Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién
en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica, puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesa-
rios y adecuados. (LOIEMH, Art. 6.2).

Diagnéstico: Es un estudio cuantitativo y cualitativo de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en la empresa. Su objetivo es detectar las practicas que pueden generar desigualdades o discriminaciones por
razén de sexo.

Desde un punto de vista cuantitativo, las herramientas de evaluacion mas comunes son los cuestionarios y los
test. La evaluacion de los aspectos cualitativos se puede llevar a cabo mediante técnicas tales como la observa-
cion, las entrevistas individuales, los grupos de discusion y las escalas de actitudes.

Acciones positivas: Son medidas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad. Tales accio-
nes, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso (LOIEMH, Art. 11).

Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el pro-
posito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
(LOIEMH, Art. 7)

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdésito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. (LOIEMH, Art. 7)

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar: Estrategia que se dirige a hacer compatibles diferentes espa-
cios y tiempos de la vida de las personas para responder a las necesidades y requerimientos de la vida laboral,
la vida familiar y la vida personal

Brecha salarial: Diferencia porcentual entre los salarios medios de hombres y mujeres.

Corresponsabilidad: En relacion con la conciliacién, se habla de corresponsabilidad de hombres y mujeres a la
hora de compartir responsabilidades en el ambito familiar y doméstico; también son corresponsables los agentes
sociales y econdmicos que son factor clave en el desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidas a conse-
guir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.




Ingeteam

Discriminacion Salarial: Es la parte de la diferencia salarial que no puede justificarse por razones distintas al sexo
de la persona ocupada.

Estereotipos de género: Criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y conductas a las personas en
funcién de su sexo y que determinan modelos de conducta.

Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: Situacion en que todos los seres humanos son li-
bres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles
tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones
y necesidades de hombres y mujeres. Igualdad de oportunidades significa garantizar que mujeres y hombres
puedan participar en diferentes esferas (econdmica, politica, participacion social, de toma de decisiones...) y
actividades (educacion, formacién, empleo...) sobre bases de igualdad.

Igualdad efectiva: Existe cuando hay una ausencia real de barreras que limitan las oportunidades de una persona
en funcion de su sexo. Supone que las mujeres no encuentren limitaciones que los hombres no tienen.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres: Reparto entre mujeres y hombres en el acceso y la participacion
en todas las esferas de la vida que constituye una condicién primordial para la igualdad. Se considera partici-
pacion equilibrada aquella en la que la representacion de un sexo no es inferior al 40% ni superior al 60% con
respecto al otro sexo.
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